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REGULAMIN POROZUMIENIA AKCJONARIUSZY HAWE S.A.

§ 1. Postanowienia ogodlne i przystgpienie do Porozumienia
Niniejszy  Regulamin  Porozumienia  Akcjonariuszy HAWE S.A. okresla prawa i obowigzki Stron
Porozumienia zawigzanego w szczegdlnosci w celu ochrony interesdw Spétki oraz jej akcjonariuszy mniejszosciowych,
zgodnego gtosowania na walnych zgromadzeniach oraz prowadzenia trwatej polityki wobec spétki pod firmg HAWE
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (dalej zwanej ,,Spétka”).
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Porozumieniu — nalezy przez to rozumie¢ Porozumienie Akcjonariuszy HAWE S.A. zawarte pomiedzy sygnatariuszami
dokumentu pod nazwa Akt Przystgpienia do Porozumienia Akcjonariuszy HAWE S.A.,
Stronie lub Cztonku Porozumienia — nalezy przez to rozumiec akcjonariusza Spotki, ktéry ztozyt oswiadczenie o
przystapieniu do Porozumienia podpisujg Akt Przystgpienia do Porozumienia HAWE S.A.,
Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Porozumienia Akcjonariuszy HAWE S.A. stanowigcy
Zatgcznik nr 1 do Aktu Przystgpienia do Porozumienia Akcjonariuszy HAWE S.A.,
HAWE S.A. lub Spoétce — nalezy przez to rozumie¢ HAWE Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie Wydziat Xl Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS: 0000121430.
Porozumienie ma charakter otwarty i moze do niego przystgpi¢ kazdy akcjonariusz HAWE S.A. popierajacy cele
Porozumienia oraz kierunki dziatan stuzace do ich realizacji oraz respektujacy postanowienia niniejszego Regulaminu.
Przystgpienie do Porozumienia wymaga ztozenia oswiadczenia poprzez podpisanie Aktu Przystgpieniu do Porozumienia.
Przystepujac do Porozumienia akcjonariusz zobowigzany jest réwniez do przekazania Przewodniczagcemu Porozumienia
lub osobie wskazanej przez Przewodniczacego Porozumienia dowodu, ktéry bedzie potwierdzat stan posiadania akcji
Spotki, takiego jak w szczegdlnosci: Swiadectwo depozytowo lub zaswiadczenia z rachunku maklerskiego o ilosci
posiadanych akcji na dzien zniesienia dematerializacji akcji spotki.
Przewodniczacy Porozumienia decyduje o tym, czy dowdd przedtozony przez akcjonariusza jest wystarczajacy.

§ 2. Cele Porozumienia
Celami Porozumienia pozostajg w szczegdlnosci:
ochrona intereséw HAWE S.A.,
poprawa jakosci zarzadzania i polityki informacyjnej HAWE S.A.,
ochrona intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych HAWE S.A.,,
doprowadzenie do wypetnienia przez organy HAWE S.A. realizacji ustawowych obowigzkéw, w tym obowigzkdéw
sprawozdawczych oraz obowigzkdéw zwigzanych z powszechng dematerializacjg akcji,
realizacja uprawnien przypisanych akcjonariuszom, ktérzy posiadaja akcje stanowigce ponad 5% kapitatu zaktadowego
Spotki,
przywrécenia obrotu akcjami Spétki na rynku regulowanym,
zgodne gtosowanie na walnych zgromadzeniach HAWE S.A. przez Strony Porozumienia,
prowadzenie trwatej i spdjnej polityki w stosunku do HAWE S.A.,
jednomysine wyrazanie stanowisk we wszelkich sprawach dotyczacych HAWE S.A.
Porozumienie bedzie dazyto do realizacji swoich celéw z poszanowaniem obowigzujacych przepisdw prawa, przy
uwzglednieniu interesdw Spotki oraz praw akcjonariuszy mniejszosciowych oraz majac na uwadze potrzebe zwiekszenia
wptywu akcjonariuszy na zarzadzanie Spo6tka oraz na polityke informacyjng Spétki.

§ 3. Przewodniczacy Porozumienia
Strony Porozumienia powotujg Pana Grzegorza Kuriata do funkcji Przewodniczacego Porozumienia Akcjonariuszy Spoétki
HAWE S.A. (dalej zwanego ,,Przewodniczgcym Porozumienia”).
Przewodniczgcy Porozumienia petni funkcje kierowniczg Porozumienia i reprezentuje Porozumienie na zewnatrz oraz
wykonuje czynnosci okreslone w niniejszym Regulaminie.
Strony Porozumienia niniejszym os$wiadczajg, ze upowazniajg Przewodniczacego Porozumienia do sktadania i
przyjmowania w ich imieniu wszelkich oswiadczen woli dotyczacych przystapienia do Porozumienia nowych cztonkdw.
Strony Porozumienia wyrazajg zgode na udzielanie przez Przewodniczgcemu Porozumienia, w ramach udzielonego
umocowania, dalszych petnomocnictw, w tym w szczegdlnosci adwokatom lub radcom prawnym. W razie zmiany osoby
Przewodniczgcego — Cztonkowie Porozumienia zobowigzujg sie do udzielenia nowych petnomocnictw.
Przewodniczacy powotuje Skarbnika Porozumienia, ktéry ponosic¢ bedzie odpowiedzialnos¢ za realizacje zbiérki optat na
poczet realizacji celdw Porozumienia oraz dokonywanie ptatnosci kosztéw zwigzanych z dziatalnoscig Porozumienia.



§ 4. Rada Porozumienia
Rada Porozumienia jest organem wskazujacym ogdlne kierunki dziatania Porozumienia.
Rada Porozumienia sktada sie z 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacego Porozumienia.
Strony Porozumienia powotuja do pierwszego sktadu Rady Porozumienia Pandw: Grzegorza Kuriata, Daniela
Olechnowicz i Mariusza Jakubiak.
Posiedzenia Rady Porozumienia zwotuje wedle potrzeby Przewodniczacy Porozumienia. Przewodniczagcy Porozumienia
kieruje pracami Rady Porozumienia.
Rada Porozumienia podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw co obecnosci co najmniej 2 cztonkdw. W przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Porozumienia.
Do kompetencji Rady Porozumienia nalezy:
1) ustalanie gtéwnych obszaréw i celéw dziatania Porozumienia,
2) nadzér nad finansami Porozumienia,
3) podejmowanie uchwat w przedmiocie wydalenia z Porozumienia kazdego Cztonka Porozumienia.

§ 5. Glosowanie Cztonkéw Porozumienia

Gtosowania ogdtu Cztonkéw Porozumienia wymagaja nastepujgce sprawy:
1) ustalanie gtéwnych obszaréw i celéw dziatania Porozumienia,
2) zatwierdzanie wydatkéw Porozumienia,
3) podejmowanie decyzji o ztozeniu zgdania zwotania walnego zgromadzenia
4) ustalania sposobu zgodnego gtosowanie na Walnych Zgromadzeniach HAWE S.A. przez Strony Porozumienia,
5) zgtoszenie przez Porozumienie kandydatow do organéw HAWE S.A.,
6) prowadzenie trwatej i spdjnej polityki w stosunku do HAWE S.A.,
7) jednomysine wyrazanie stanowisk we wszelkich sprawach dotyczgcych HAWE S.A.,
8) zmiana postanowien niniejszego Regulaminu,
9) likwidacja Porozumienia,
10) odwotywanie i powotywanie Przewodniczgcego Porozumienia oraz cztonkédw Rady Porozumienia,
11) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw

Porozumienia.
Gtosowania ogoétu Cztonkéw Porozumienia zarzadza wedle potrzeby i wedle swojego uznania Przewodniczacy
Porozumienia.
Gtosowania ogdtu Cztonkdw Porozumienia odbywaja sie drogg elektroniczng, na wewnetrznej grupie elektronicznej lub
za posrednictwem poczty elektronicznej. Gtosowanie odbywa sie poprzez przestanie informacji o gtosowaniu do
Przewodniczacego Porozumienia w odpowiedzi na przedstawiong przez niego sprawe wymagajaca podjecia decyzji
Cztonkéw Porozumienia. Gtosy nalezy oddac w terminie wyznaczonym przez Przewodniczgcego Porozumienia, przy czym
nie moze on wynosi¢ mniej niz 24 godziny, liczone od czasu, w ktédrym Przewodniczacy Porozumienia poddat okreslong
sprawe pod gtosowanie.
Kazdemu Cztonkowi Porozumienia przystuguje jeden gtos. Gtosowanie co do zasady, zastrzezeniem ust. 5, nastepuje
zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym przy braku wymogu okreslonego kworum podczas gtosowania. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Porozumienia.
Gtosowanie w sprawie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, likwidacji Porozumienia lub odwotywania i
powotywania Przewodniczgcego Porozumienia oraz cztonkéw Rady Porozumienia, moze nastgpic¢ wytacznie wiekszoscig
2/3 gtoséw przy uczestnictwie co najmniej potowy Cztonkdw Porozumienia.

§ 6. Czas trwania i wystgpienie z Porozumienia
Porozumienie jest zawarte na czas nieoznaczony.
Kazda ze Stron moze w dowolnym momencie wystgpi¢c z Porozumienia poprzez ztozenie
oswiadczenia o wystgpieniu z Porozumienia. Wystgpienie z Porozumienia nastepuje z dniem ztozenia oswiadczenia o
wystapieniu z Porozumienia.
Oswiadczenie o  wystgpieniu z  Porozumienia nalezy zlozy¢ Przewodniczagcemu Porozumienia z
zachowaniem wymogéw okreslonych w § 7 niniejszego Regulaminu.
Oswiadczenie  Strony o  wystgpieniu z  Porozumienia  ztozone Przewodniczacemu Porozumienia

odnosi  skutek  wobec  wszystkich  pozostatych  Stron i nie wymaga zadnych  dodatkowych
os$wiadczen. Porozumienia w dalszym ciggu obowigzuje pomiedzy wszystkimi pozostatymi
Stronami.

Zbycie przez dang Strone wszystkich akcji HAWE S.A. z mocy niniejszego Regulaminu odnosi
skutek w postaci wystgpienia z niniejszego Porozumienia z chwilg dokonania zbycia. O zbyciu akcji nalezy powiadomi¢
Przewodniczgcego niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 2 dni.

Jezeli Strona nie realizuje lub utrudnia realizacje celéw Porozumienia, czy razaco nie wypetnia obowigzkéw Strony
Porozumienia przewidzianych niniejszym Regulaminem, Przewodniczgcy Porozumienia moze wykluczy¢ taka Strone z
Porozumienia.



Oswiadczenie o wykluczeniu z Porozumienia sktadane jest Stronie wykluczanej przez
Przewodniczagcego Porozumienia z zachowaniem wymogdw okreSlonych w § 7 Regulaminu i jest
skuteczne z chwilg wystania przez Przewodniczacego Porozumienia wiadomosci e-mail je zawierajacej na adres e-mail
Strony wykluczanej.

Oswiadczenie Przewodniczacego Porozumienia o wykluczeniu danej Strony z Porozumienia
automatycznie  rozwigzuje  niniejsze  Porozumienie  pomiedzy  Strong  wykluczong a  pozostatymi
Stronami i nie wymaga zadnych dodatkowych oswiadczen. Porozumienie pozostaje w takiej sytuacji w mocy
pomiedzy pozostatymi jego Stronami.

§ 7. Komunikacja miedzy Stronami Porozumienia
Wszelkie oswiadczenia i zawiadomienia kierowane do Porozumienia nalezy przekazywaé na adres e-mail
Przewodniczgcego Porozumienia: prezes.kuriata@gmail.com
Wszelka komunikacja pomiedzy Stronami Porozumienia lub pomiedzy Stronami Porozumienia a Przewodniczagcym
Porozumienia odbywa sie w formie wiadomosci e-mailwysytanych na wskazane przez Strony adresy poczty
elektronicznej.
Kazda Strona zobowigzana jest do biezacego odbierania wiadomosci e-mail  kierowanych na
wskazany przez nig adres e-mail oraz do informowania Przewodniczagcego Porozumienia o kazdej
zmianie adresu, w terminie 2 dni od zaistnienia zmiany, pod rygorem uznania korespondencji
wystanej pod dotychczasowy adres za skutecznie doreczona.
Oswiadczenia woli o przystgpieniu do Porozumienia oraz o wystgpieniu z Porozumienia, jak i
wszelkie inne oswiadczenia woli dotyczace Porozumienia wymagaja zachowania formy
dokumentowej w postaci wiadomosci e-mail zastrzezonej pod rygorem niewaznoSci, z tymze
oswiadczenie o wystgpieniu z Porozumienia moze zostac ztozone rowniez w formie pisemne;j.

§ 8. Obowigzki Stron Porozumienia
Kazdy z Cztonkéw Porozumienia zobowigzuje sie do niezbywania, ani nieobcigzania w jakikolwiek
sposéb, jakiejkolwiek liczby akcji HAWE S.A. w okresie trwania Porozumienia bez wczedniejszego
poinformowania w sposéb okreslony w § 7 Regulaminu Przewodniczgcego Porozumienia.
Kazdy z Cztonkdw Porozumienia zobowigzuje sie do kazdorazowego informowania Przewodniczacego
Porozumienia o zmianie liczby posiadanych akcji HAWE oraz o zmianie wudzialtu w ogdlnej
liczbie gtoséw akcji HAWE S.A. w terminie 2 dni od chwili, w ktérej dowiedziat sie o zmianie
udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw lub przy zachowaniu nalezytej starannosci modgt sie o niej
dowiedzie¢. W razie natozenia na Porozumienie (badZz ktéregokolwiek z cztonkéw Porozumienia lub oséb
reprezentujacych Porozumienie) przez instytucje panstwowe obowigzku wyréwnania szkody lub zaptacenia kar z tytutu
zaniechania wypetnienia obowigzku powiadomienia wtasciwych organdw o zmianie ilosci akcji — osoba odpowiedzialna
za zaniechanie wypetnienia obowigzku powiadomienia Porozumienia o zmianie ilosci posiadanych akcji — przejmuje
odpowiedzialnos$¢ za powyisze kary.
Kazdy z Cztonkéw Porozumienia zobowigzuje sie do zachowania poufnosci w zakresie informacji i ustalei poruszanych
w ramach Porozumienia i nieprzekazywania tresci tych informacji i ustalefn na zewnatrz. Z powyzszego obowigzkéow
Cztonka Porozumienia moze zwolni¢ Przewodniczgcy Porozumienia.
Kazdy z Cztonkéw Porozumienia zobowigzany jest do dostarczenia na zgdanie Przewodniczacego aktualnych
dokumentéw potwierdzajacych stan posiadania akcji, w tym w szczegdlnosci takich jak zaswiadczenie z biura
maklerskiego o ilosci posiadanych akcji, Swiadectwo depozytowe czy oswiadczenie o stanie posiadanych akcji,
Kazdy z Cztonkéw Porozumienia zobowigzany jest do ponoszenia optat zwigzanych z realizacjg celéw Porozumienia w
wysokosci ustalanej jako iloczyn stawki podstawowej wynoszacej 200 zt i wspotczynnika posiadania akcji wedtug
ponizszych progéw: do 150.000 akcji — 1 X stawka podstawowa, od 150.000 akcji do 450.000 akcji — 2 X stawka
podstawowa, powyzej 450.000 akcji - — 3 X stawka podstawowa.
Zbidrka sktadek odbywac sie bedzie z czestotliwoscig uzalezniong od biezacych potrzeb Porozumienia, jednak nie moze
by¢ ponawiana czesciej niz raz na kwartat danego roku kalendarzowego.
Optaty opisane w ust. 5 beda regulowane w terminach okreslonych przez Przewodniczacego Porozumienia na rachunek
bankowy Skarbnika Porozumienia wskazany przez Przewodniczacego Porozumienia.
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